STROMMEN VANDVZARK

Beslutningsreferat — bestyrelsesmgde 20.maj 2014

Fraveerende : Kai Ivan Jensen

DAGSORDENPUNKT

BESLUTNING

Valg af sekretaer.

Formand Carsten Olsen anmoder om, at der
veelges sekreteer.

Michael Kjeldgaard valgt som analog sekreteer.

Seren Ejlersen valgt som digital sekreteer.

Nyt fra Formanden.

Nyt fra formand Carsten Olsen - til orientering

Kort orientering om afviklet generalforsamling —
til efterretning.

Nyt fra driftsleder.

Driftsleder Hans Lyng orienterer om nyt.

Der mangler 10 — 15 sendere til malere. Her
afleeses manuelt naeste gang og ved udskiftning
af malere til naeste ar samles op

Budget 2014 - balance.
v/John Andreasen

Gennemgang af budgetbalancen pr. udgangen
af april md. 2014.

Gennemgangen sker pa grundlag af
budgetstatus, fremsendt til medlemmerne inden
medet/alternativt ved udleveret balance pa
mgdet.

Aftalt, at balancer skal kunne tilgas elektronisk
for bestyrelsesmader - kvartalsvis

Ny hjemmeside.
v/Sgren Ejlersen

Pa det konstituerende made den 26/4-2014
blev det endelig besluttet at igangsaette
arbejdet med ny hjemmeside v/Henning
Jensen, Borkop.

Planieegningsarbejdet med opbygning og
overflytning til ny hjemmeside er sket i en
arbejdsgruppe bestaende af Kai lvan Jensen,
John Andreasen, Sgren Ejlersen, Hans Lyng
samt Henning Jensen. Til mgdet den 7/5-2014
var der afbud fra Kai lvan Jensen samt John
Andreasen

Hans Lyng og Saren Ejlersen er p.t. i gang med
at kvalitetssikre indholdet pa den nye
hjemmeside.

Herefter tilrettes indholdet af Henning Jensen.
Ny hjemmeside er planiagt igangsat inden
starten af juni 2014.

Bestyrelsen blev orienteret om arbejdet med ny
hjemmeside.

Skitse godkendt
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Revisionsudvalg
v/John Andreasen

Efter vedtaegternes § 4.4. skal der nedseettes et
revisionsudvalg. Revisionsudvalget nedsaettes
for et ar ad gangen, og veelges umiddelbart
efter hvert ars ordinzere generalforsamling.

Pa det konstituerende bestyrelsesmede den 22.
april 2014 blev det aftalt/vedtaget, at
Bestyrelsen udger revisionsudvalget.

Det indstilles/anbefales, at Bestyrelsen drefter,
hvilke opgaver revisionsudvalget skal/kan
varetage, omfanget af tiltag, tilbagemelding fra
udvalget m.v.

Fremlaegges til dreftelse og stillingtagen.

Droftet — gendroftes pa neeste made.

Vandvaerksudvalg.
v/John Andreasen

Efter vedtaegternes § 4.4. skal der nedsaettes et
vandveerksudvalg. Vandvaerksudvalget
nedseettes for et ar ad gangen, og vaelges
umiddelbart efter hvert ars ordineere
generalforsamling.

Pa det konstituerende bestyrelsesmade den 22.
april 2014 blev det aftalt/vedtaget, at
vandveerksudvalget bestar af falgende
bestyrelsesmedlemmer:

Formand Carsten Olsen
Neestformand Kaj lvan Jensen
Medlem Kurt Guldborg.

Det indstilles/anbefales, at Bestyrelsen drafter
hvilke opgaver vandvaerksudvalget skal
varetage, omfanget af tiltag, tilbagemelding fra
udvalget m.v.

Droftet — gendraftes pa naeste made.

Personalestatus — intern orientering.
v/John Andreasen

Det er bestyrelsen der har det overordnede
ansvar, ledelse m.v. i forhold til vandvaerkets
medarbejdere.

Bestyrelsen har saledes ansvaret for, at
medarbejdernes arbejdsvilkar, aflanning,
kompetencer m.v. er afklaret i et
ansaettelsesbevis.

Det anbefales, at dagsordenspunktet optages til

Forhold omkring anseettelser er droftet og tages
op igen ved naeste made.
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intern dreftelse og sondering, pa baggrund af
de foreliggende anseettelsesaftaler.

Beredskabsplan — a jourfering.
v/John Andreasen

Beredskabsplan for Stremmen Vandvaerk er
senest revideret 5. december 2012.

Formalet med beredskabsplanen er at give et
overblik over, hvordan der skal ageres i en
situation med forurening af boringer, starre
vandsprasngninger m.v.

Beredskabsplanen skal saledes give et overblik
over, hvordan der i indsatsfasen kan handles
hurtigt, malrettet og koordineret, sa normal
vandforsyning hurtigt kan genetableres.

Beredskabsplanen er saledes en handleplan i
en krisesituation, hvorfor det er meget vigtigt, at
planen lgbende er ajourfert i forhold til
kontaktpersoner, informationsoplysninger samt
folsomme forbrugere m.v.

Det anbefales, at Bestyrelsen drofter, hvorledes
Beredskabsplanen hele tiden kan veere
ajourfgrt/opdateret.

Fremlasgges til dreftelse og stillingtagen.

Aftalt/vedtaget, at Beredskabsplanen opdeles i
en decideret Beredskabsplan og et bilag med
felsomme forbrugere, som ajourfares lgbende
af driftsleder. Dagplejekontoret og andre
berneinstitutioner tilfgjes listen.

Vedtaegter — revision — ajourfering.
v/iJohn Andreasen

Vedteegter for stremmen Vandveerk er
godkendt af generalforsamlingen den 21. april
1994,

Det anbefales, at der nedseettes en
arbejdsgruppe, der skal udarbejde
udkast/forslag til nye vedteegter, tilpasset tidens
behov m.v.

Fremlaegges til droftelse og stillingtagen, idet
det anbefales, at der nedsaettes en arbejds-
gruppe, der skal udarbejde et udkast til
ajourforte vedteegter med noter.

Revision af vedteegter er droftet og tages op
igen ved naeste mede, hvor en arbejdsgruppe
nedseettes.

Meadeplan for 2014.
v/John Andreasen

Det indstilles, at der aftales en madeplan for
2014 af hensyn til de enkelte medlemmers
planlaegning, kontinuitet i bestyrelsesarbejdet
m.v.

Vedtaget falgende mader og arrangementer:

e Bestyrelsesmader tirsdage klokken 17;

24/6-14 og 26/8-14.
Bestyrelsesmiddag lgrdag 1/11-4.
Budgetmade tirsdag klokken 17;
9/12-14

Regnskabsmede tirsdag klokken 17;
24/2-15
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e Generalforsamling tirsdag klokken 18;
21/4-15

e Abent hus pa det ny vandvaerk
lerdag 6/8-14

Bestyrelsesarbejdet — elektroniske
muligheder.

v/Saren Ejlersen

Der onskes en aben drgftelse af mulighederne
for at anvende de elektroniske muligheder i
forbindelse med vores bestyrelsesarbejde.

Formalet med et feelles dokumentarkiv er at
minimere stakkene af papir til bestyrelsen, samt
at vi i det forberedende bestyrelsesarbejde har
mulighed for at s@ge relevante oplysninger i
dokumentarkivet.

Soren Ejlersen og Hans Lyng kigger naermere
pa mulighederne omkring servertilgang pa
vandvaerket for bestyrelsesmedlemmer, samt
bedre udnyttelse af det IT vi allerede har.

Bestyrelsesarbejdet — Tilrettelaeggelse.
v/Sgren Ejlersen

Der gnskes en aben droftelse af den made
hvorpa vi som bestyrelse bedst og mest
effektivt tilrettelaegger vores arbejde. Der er en
ny situation, hvor vi er en bestyrelse pa 7
personer samt 2 ansatte. Hvordan kan skal vi
fordele opgaverne, ud over det som er fastlagt
via funktionerne som formand, naestformand og
web-master ?

Droftet — gendroftes pa et senere made.
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